Kategorizace praci — informace pro zameéstnavatele

Kategorizace praci vyjadfuje souhrnné hodnoceni twrovné zatéZe zaméstnancu faktory pracovniho
prostiedi, které ze zdravotniho hlediska rozhoduji o kvalité pracovniho prostiedi. Podkladem pro zafazeni
praci do kategorii je komplexni hodnoceni zdravotnich rizik pfi vykonu jednotlivych praci, které se provadi na
zaklade miry vyskytu a rizikovosti nasledujicich faktori pracovnich podminek:

e prach

e chemické latky
e hluk

e vibrace

e neionizujici zareni

o fyzicka zatéz

e pracovni poloha

e 7atéz teplem

e zat¢z chladem

e psychicka zatéz

e zrakova zatéz

e prace s biologickymi ¢initeli

e prace ve zvySeném tlaku vzduchu

dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelll biologickych expozicnich testd, podminky odbéru biologického materialu pro provadeéni biologickych
expozi¢nich testl a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale
jen ,,vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.*), ve které jsou stanovena kritéria a limity pro toto zatrazeni.

Prace se dle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon ¢. 258/2000 Sb.*) zatazuji do 4 kategorii:

kategorie prvni - prace, pfi nichz podle soucasné urovné poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv
na zdravi;

kategorie druha - u téchto praci lze ocekavat jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména
u vnimavych jedincti. Pfi praci nejsou piekracovany hygienické limity faktorti pracovnich podminek a jsou splnéna
dalsi kritéria pro jejich zatrazeni podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.;

kategorie tieti — prace, pfi nichZz jsou pfekracovany hygienické limity. Pro zajisténi ochrany zdravi osob je
nutné vyuzivat osobni ochranné pracovni pomtcky, stanovit organizacni a dalsi ochranna opatien;

kategorie ¢tvrta - zde spadaji prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani
pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opateni.

Pii zatazeni praci do kategorii a tedy i pfi hodnoceni rizik se vychazi z doby, po kterou je zaméstnanec
jednotlivym faktorim vystaven (z doby expozice) a z vysledki méieni jednotlivych faktord pracovniho
prostiedi nebo jejich hodnoceni (u faktorti, které nejsou méfeny napi. zrakova zatéz, psychicka zatéz). Pti tomto
hodnoceni je nutné vychazet z expozice v charakteristické sméné, tedy ve sméné za obvyklych provoznich
podminek. Pokud na zaméstnance plsobi vice faktorti pracovniho prostfedi, fidi se vysledna kategorie faktorem,
ktery je ze zdravotniho hlediska nejméné piiznivy.'

Povinnost zaméstnavatele predlozit kategorizaci praci organu ochrany vetejného zdravi (,,00VZ®), tedy mistn¢
prislusné Krajské hygienické stanici, je stanovena v § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., a to do 30 kalendainich dnu
ode dne zahajeni vykonu téchto praci, pripadné ode dne zmény podminek majici vliv na zaiazeni praci do
kategorii. Do kategorie se nezarazuji prace provadéné na pracovistich ve zkusebnim provozu, ktery neptekroci
jeden rok.!

Prace zatazené do druhé kategorie je zaméstnavatel povinen neprodlené oznamit pfisluSnému OOVZ, véetné
udaji rozhodnych pro toto zatazeni, véetné protokolii o méteni nebo vysetteni faktord pracovnich podminek.'

1 dle zékona €.258/2000 Sb.



Prace, které nejsou zaméstnavatelem zarazeny do kategorie druhé, ani nebyl podan navrh na jejich zatfazeni
do vyssi kategorie, se povazuji za prace kategorie prvni. Pii pfipadné kontrole pracovist¢ mohou byt OOVZ
vyzadany podklady pro toto zatazeni.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné a soustavné vyhledavat rizika na pracovisti, sledovat jejich drovei
(zejména mérenim a hodnocenim), tato rizika vyhodnotit a pripadné prijmout opatfeni k ochrané zdravi
zaméstnanci.’

Nalezitosti zadosti o zarazeni praci do kategorii dle zakona ¢. 258/2000 Sb.:

e oznaceni prace;

e nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana;

e vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonévajicich danou praci jednotlivym rozhodujicim faktorim
pracovnich podminek v charakteristické sméné vcetné doby trvani této expozice;

e délka smén (pripadné rezim stfidani smeén);

e navrhovana kategorie prace;

e pocet zaméstnancl vykonavajicich danou praci, z toho pocet Zen;

e opatfeni ptijatd k ochrané zdravi zaméstnanct;

e protokoly o méfeni nebo vySetieni faktorti pracovnich podminek.

Mg¢feni rizikovych faktorti pro Gcely kategorizace miize zaméstnavatel provést pouze prostirednictvim drzitele
osvédceni o akreditaci nebo drZitele autorizace k piislusnému méreni (dle § 38 zakona ¢. 258/2000 Sb.).

Prislusny organ ochrany vefejného zdravi mize z moci ufedni rozhodnout o zafazeni prace prvni nebo druhé
kategorie do kategorie rizikovych praci (dle § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb.).

Kategorizace praci dale slouZi pro stanoveni:

e opatieni k ochran¢ zdravi pracovnikli, omezeni rizik mozného poskozeni zdravi;

e Cetnosti a rozsahu zdravotnich prohlidek u poskytovatele pracovné lékatrskych sluzeb (dfive zavodni
preventivni péce) dle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich prepisi;

e (Cetnosti opakovaného méfeni, hodnoceni a sledovani faktorti pracovniho prostiedi;

e dalSich opatfeni k ochran¢ zdravi pracovnikii (napf. osobnich ochrannych pracovnich pomtcek,
bezpecnostnich piestavek, stanoveni délky smén...).

Zakladni pravni predpisy vztahujici se ke kategorizaci praci:

W

- zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl, ve znéni
pozdéjsich predpist;

- zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

- zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnepravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni
pozdgjsich predpist;

- natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni;

- nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pied nepiiznivymi G¢inky hluku a vibraci, v platném znéni;

- nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané¢ zdravi pied neionizujicim zéfeni, ve znéni pozdéjsich predpisl;

- vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelt biologickych expozicnich testl, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozicnich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- vyhlaska ¢&. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich
a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnancim, a o podminkach, za nichZz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich).

2 dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni



Kategorizace praci
dle zakona ¢. 258/2000 Sh. a vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

Zaméstnavatel, sidlo, IC:

PracoviSté:
(nazev, umisténi)

Pracovni rezim:
(napi. délka a rezim stiidani smén)

Pocet pracovniku Faktory pracovnich podminek

Nazev prace v Vysledna kategorie prace
celkem ztohoZen P CH H V NZ FZ PP ZT ZCH PZ Z7Z PBC ZTV

P - prach, CH - chemické skodliviny, H - hluk, V - vibrace, NZ - neionizujici zareni, FZ - fyzicka zatez, PP - pracovni poloha, ZT - zatez teplem, ZCH - zatez chladem,PZ - psychicka zatez, ZZ - zrakova
zatez, PBC - prdace s biologickymi ciniteli, ZTV - zvySeny tlak vzduchu

Zpisob zajisténi ochrany zdravi a opati‘eni pFijata k ochrané zdravi zaméstnancii:
(technickd, organizacni a dalsi opatieni, véetné poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich pomiicek, stanovenych prestdvek v prdci)

Poskytovatel pracovné-lékai'skych sluzeb (ajeho sidlo):

Zpracovatel kategorizace:
Kontakt na zpracovatele:

Ptilohy: protokoly o méreni nebo vySetieni faktori pracovnich podminek



