Obsah zobrazeného dokumentu v

Nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnanct
304/2014 Sb.: 1. 1. 2021 - 31. 12, 2021

§ 1 Platovy tarif
§ 2 Stupnice platovych tarifu
§ 3 Platovy stupen
| § 4 Priplatek za vedeni
§ 5 Priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi
| § 6 Zvlastni priplatek
| § Ba Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim pomeéru
§ 7 Uginnost
Pfiloha ¢. 1
Pfiloha &. 2. Stupnice platovych tarifG podle platovych tiid a platovych stupiili pro statni zaméstnance uvedené v § 2 odst.
1 (v K& mésicné)
Pfiloha &. 3. Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupfid pro statni zaméstnance uvedené v § 2 odst.
2 (v K& mésicné)
Ptiloha &. 4. Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro uréeni konkrétni vySe zvlastniho pfiplatku
Ptechodna ustanoveni
304/2014 Roz&irené hledani
Reserse
Uioiit_yyord Ulozit pdf Poslat odkaz

Hiedej v textt  §
304/2014 Sh. znéni ucinné od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

zménéno s uc¢innosti od poznamka
nafizenim ¢. 603/2020 Sb. 1.1.2021
nafizenim ¢. 300/2019 Sb. 1.1.2020
nafizenim ¢. 158/2019 Sb. 1.7.2019
Vice...
304

NARIZENI VLADY
ze dne 8. prosince 2014

o platovych pomé&rech statnich zaméstnancd

Viada nafizuje podle § 145 odst. 1, § 146 odst. 2 a § 148 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, a podle § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona

¢. 362/2007 Sb..
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(2)

Platovy tarif

Statnimu zameéstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro
sluzebni misto, na které je zafazen, a pro platovy stupefi, do kterého je zafazen.

Predstavenemu pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluZebni
misto pfedstaveného, na které byl statni zaméstnanec jmenovan, a pro platovy stupef, do
ktereho je zafazen.

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovan na sluZebni misto, pro které je
stanovena alespof 12. platova tfida, které je oznacené ve sluzebnim pfedpisu sluzebniho organu
za klicové a pro které je stanoven obor statni sluzby (dale jen ,sluzba“) uvedeny v pfiloze &. 1
k tomuto nafizeni, mize sluZebni organ urcit platovy tarif az ve vysi dvojnasobku platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluZebni misto, na které je statni
zamestnanec zafazen nebo jmenovan. Predpokladem pro postup podle véty prvni je, Ze statni
zamestnanec pini na sluzebnim misté nejsloZitéjsi, nejodpovédnéjsi a nejnamahavéjsi sluzebni
tkoly, jejichz plnéni je pro sluZebni Gfad k Fadnému zajisténi vykonu jeho pUsobnosti
nepostradatelng, a tyto sluzebni Ukoly vyZaduji nejvy$si miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti
v pfislusném oboru sluzby. Sluzebni organ mizZe ve sluzebnim predpisu oznadit nejvyse 5 %
sluzebnich mist ve sluZzebnim Ufadu za kli¢ova.

Platovy tarif podle odstavce 3 Ize statnimu zameéstnanci uréit nejdéle na dobu jednoho roku,
a to opakované.

§2

Stupnice platovych tarifd

Statnimu zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavci 2, pfislusi platovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tarifd uvedené v priloze &. 2 k tomuto nafizeni.

Statnimu zaméstnanci, ktery je Iékafem organu ochrany vefejného zdravi, pfislusi platovy
tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifli uvedené v piiloze &. 3 k tomuto nafizeni.

§3

Platovy stuperi

Statni zameéstnanec se =zaradi do platového stupné pfislusné platové ffidy podle
zapocitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zakoniku prace) a miry jejiho zapoétu uréené podle odstaveli 2
a3.

Statnimu zaméstnanci se zapodéte

a) v plném rozsahu doba

1. vykonu sluzby podle zakona o statni sluzbé a

2. vykonu obdobnych ¢innosti, jake jsou pozadovany na pfistusném sluzebnim misté,
b) v rozsahu nejvySe dvou ifetin doba jiné praxe, a to v zavislosti na mire jeji vyuZitelnosti

pro vykon sluzby na prislusném sluzebnim misté,




()

(4)

(5)

(6)

c) v plném rozsahu, nejvySe vsak v rozsahu stanoveném jinym pravnim pfedpisem pro
vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu, doba vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby,

d) v plném rozsahu, nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let, doba

1. skute¢ného cerpani matefské dovolene, dalsi mateiské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim delce
mateiské dovolené a dal$i matefské dovolené nebo rodiGovské dovolené platné v dobé
této péce podle jiného pravniho pfedpisu a

2 osobni péte o osobu zavislou na peci jine osoby, je-li zavislou osobou nezletilé
dité.
Doby uvedené v pismenech c) a d) se statni zaméstnankyni nebo statnimu zaméstnanci
zapoctou, pokud se soucasné nepfipravovali na povolani v dennim nebo v prezenénim studiu.

K dobam podle odstavce 2 se statnimu zaméstnanci pficte doba 5 let, pokud podle zavérd
alespon dvou po sobé jdoucich sluZzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zakona o statni
sluzb& dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkll a vysledek vypoltu kazdého z téchto
sluZzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni viady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu &inil 4 body. Obdobi, za néz byla sluZebni hodnoceni provadéna, musi pro
tento Gcel ve svém celku ¢&init alespon 2 roky.

Opakovat postup podle odstavce 3 lze nejdfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého pfislu3el
statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$$im platovem stupni podle odstavce 9.

Z dob zapoctenych podle odstavcl 2 a 3 se pfi postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5 zakona
o statni sluzbé odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl

a) ze sluzebniho mista v 9. platové tfidé nové zafazen na sluzebni misto v 10. platove
tridé, ackoliv dosahl jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 2 let, nebo

b) ze sluzebniho mista v 10. platové tfidé nové zafazen na sluzebni misto v 11. platove
tfidé, ackoliv dosahl jen vys$siho odborneho vzdélani, doba 1 roku.

Z dob zapoctenych podle odstavel 2 a 3 se odeéte statnimu zaméstnanci, ktery byl na
zakladé ustanoveni § 201 odst. 3 zakona o statni sluzbé pfeveden nebo zafazen na jiné sluzebni
misto nebo jmenovan na jiné sluzebni misto pfedstaveného

a) v 6. az 9. platové tfidé, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 1
roku, nebo jen stfedniho vzdélani, doba 2 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zakladd
vzdélani, doba 4 let,

b) v 10. platové tfidé, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 2
let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 3 let, nebo jen stfedniho vzdélani,
doba 4 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zakladd vzdélani, doba 6 let,

c) v 11. nebo 12. platové tfidé, pokud dosahl jen vy&$iho odborneho vzdélani, doba 1 roku,
nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 3 let, nebo jen stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, doba 4 let, nebo jen stfedniho vzdélani, doba 5 let, nebo jen zakladniho
vzdélani anebo zaklad( vzdélani, doba 7 let,

d) ve 13. az 16. platové tfidé, pokud dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalarském
studijnim programu, doba 2 let, nebo jen vy$Siho odborného vzdélani, doba 3 let, nebo jen
stredniho vzdé&lani s maturitni zkouskou, doba 5 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyucnim




listem, doba 6 let, nebo jen stfedniho vzdélani, doba 7 let, nebo jen zakladniho vzdélani
anebo zakladl vzdélani, doba 9 let.

(7) Dosahne-li statni zaméstnanec v pribéhu sluzebniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy uréena zapoditatelnd praxe, pfiste se mu doba odpovidajici
dosaZenému vzdélani, ktera mu byla odedtena.

(8) Platovy tarif ve vy$Sim platovém stupni prislusi statnimu zaméstnanci od prvého dne
kalendafniho mésice, ve kterém dosahl délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy
stupefr.

(9) Pfi postupu podle odstavce 3 prislusi statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy&sim platovém
stupni od prvého dne druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po provedeni sluzebniho
hodnoceni.

§4

Piiplatek za vedeni

Vy$e pfiplatku za vedeni se v rdmci pfislu§ného rozpéti stanoveného v pfiloze &. 2 k zakonu o statni
sluzbé predstavenému uréi v zavislosti na poctu pfimo podfizenych statnich zaméstnanctli, zaméstnanctl
v zakladnim pracovnépravnim vztahu a pfedstavenych.

§5

Priplatek za sluZbu ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Vyse pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 500 aZ 1 800 K& mésic¢né.

(2) Vyse priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi se v ramci rozpéti stanoveného
v odstavci 1 statnimu zaméstnanci urdi podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni ztéZujicich
vlivl.

§6
Zvlastni priplatek
(1) Sluzebni organ uréi zvlastni priplatek pro sluzebni misto v ramci rozpéti stanoveného pro

pfisludnou skupinu spravnich cinnosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdéleni spravnich
¢innosti do skupin a pravidla pro uréeni konkrétni vyse zvlastniho pfiplatku v zavislosti na mife
neuropsychické zatéZe a pravdépodobnosti rizika chroZeni Zivota a zdravi nebo podle obtiZnosti
vykonu sluzby stanovi pfiloha ¢. 4 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho piiplatku ¢ini mésicné ve skupiné
a) 1. 500 az 1 300 K¢,
b) [l. 750 aZ 2 500 K&,
c) [ll. 1 250 az 5 000 K&,
d) IV. 1 880 az 7 500 K¢,

e) V. 2 500 az 10 000 K¢&.




(3)

(1)

(2)

(3)

Pro sluZebni misto se uréi pouze jeden zvlastni pFiplatek ve skupinach I. az V., s vyjimkou
zvlastniho pfiplatku za sluzbu uvedenou ve skupiné |. bodu 1 nebo ve skupiné [I. bodu 1 v pfiloze
¢. 4 k tomuto nafizeni, a to v ramci rozpéti, které je hodnotové nejvyssi. Pravo na zviastni
priplatek za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v pfiloze ¢. 4
k tomuto nafizeni a jeho vyse se posoudi samostatné.

§ 6a

Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru

Z doby zapoCitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odeéte zaméstnanci v pracovnim poméru pfi
obsazeni sluZzebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo § 178a zakona o statni sluzbé zafazeného v

a) 6. az 9. platove tfidé doba 1 roku, dosahl-li jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem,
doba 2 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 4 let, pokud dosahl jen
zakladniho vzdélani nebo zaklad( vzdélani,

b) 10. platové tfidé doba 2 let, dosahl-li jen stiedniho vzdélani s maturitni zkougkou, doba
3 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let, pokud dosahl jen
stfedniho vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklad(
vzdélani,

c) 11. nebo 12. platové tiidé doba 1 roku, dosahl-li jen vyséiho odborného vzdélani, doba
3 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 4 let, pokud dosahl jen

stfedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 5 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo
doba 7 let, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklad( vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tfidé doba 2 let, dosahl-li jen vysokoskolského vzdélani
v bakalaiském studijnim programu, doba 3 let, pokud dosahl jen vy3siho odborného
vzdélani, doba 5 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 6 let,
pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud dosahl jen
stfedniho vzdélani, nebo doba 9 let, pokud dosahl jen zdkladniho vzdélani nebo zakladd
vzdélani.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapotitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal
zapoditatelnou praxi kratsi, nez je doba, ktera mu méla byt podle odstavce 1 odedtena, se o dobu,
ktera mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena v pfilohach &. 2 a 3 k tomuto nafizeni
pro postup do nejbliz&iho vyssiho platového stupné.

Jestlize zaméstnanec dosahne v prubéhu pracovniho poméru vys§iho vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, pfite se mu doba odpovidajici
dosaZenému vzdélani, ktera mu byla odeétena podle odstavce 1.

§7

Uéinnost
Toto nafizeni nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2015.
Predseda vlady:

Mgr. Sobotka v. r.




Ministryné prace a socialnich véci:

Mgr. Marksova v. r.

Pfiloha €. 1

Seznam oboru sluzby, ve kterych mohou byt sluzebni mista ozna¢ena za kli¢ova podle § 1 odst.

Finance

Audit

Legislativa a pravni ¢innost

Informacni a komunikaéni technologie

bezpecnostnich sborll a vojakl z povolani

Ptiloha €. 2

Vefejne investovani a zadavani vefejnych zakazek

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluZebnich vztah( statnich zaméstnancd, pfislugnikd

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiti pro statni zamé&stnance uvedené
v § 2 odst. 1 (v K€ mési¢ng)

Platovy Pocet let Platova t
zapoditatelné

stupef | rae 5 6 7 8 9 10
1 do 1 roku 14660 15770| 16980| 18300 19730| 21260
2 do 2 let 15200 16330| 17560| 18950|  20400| 22010
3 do 4 let 15700| 16890| 18180 19610 21130, 22800
4 do 6 let 16250  17480| 18810| 20300| 21870| 23610
5 do 9 let 16800| 18080| 19470| 21010| 22640| 24440
6 do 12 let 17380  18690| 20150| 21770 23430 25290
7 do 15 let 17970  19350| 20840| 22520 24290| 26200
8 do 19 let 18600 20020| 21560| 23310| 25140| 27120
9 do 23 let 19250| 20720| 22330| 24130 26020| 28100
10 do 27 let 19930 21450 | 23090 25000| 26960 29090
1 do 32 let 20640, 22210 23940 25910| 27920| 30150
12 Ejd % 21370 22990| 24780| 26830| 28920 31240

Pfiloha &. 3




Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiti pro statni zaméstnance uvedené

v § 2 odst. 2 (v KE mési¢né)

Platovy I Platova tfida
zapocitatelné

stupeh oraxe 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 36 770 39 030 43 890 46 770 49 570 52 630
2 do 2 let 37770 40 140 45100 48 000 50 930 54 100
3 do 4 let 38 890 41 320 46 360 49 300 52 350 55 630
4 do 6 let 39 970 42 490 47 650 50 640 53790 57 230
5 do 9 let 41110 43 740 49 000 52 030 55 320 58 840
6 do 12 let 42 310 45030 50 400 53 460 56 890 60 530
7 do 15 let 43 580 46 380 51 850 55 020 58 510 62 310
8 do 19 let 44 850 47 790 53 350 56 540 60 230 64 160
9 do 23 let 46 160 49 220 54 910 58 170 61990 66 040
10 do 27 let 47 560 50710 56 540 59 860 63 800 68 010
1" do 32 let 48 990 52 290 58 240 61 600 65 700 70 060
12 nad 32 let 50 490 53 890 59 980 63 420 67 640 72 200

Priloha €. 4

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro uréeni konkretni vy$e zvlastniho pfiplatku

skupina - Sluzba se zvysenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym
rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1.

Sluzba vykonavana stfidavé ve dvousménném provoznim rezimu.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle cetnosti stiidani provoznich

rezim(, jejich naroCnosti a obtiznosti spocCivajici v rozsahu vykonu sluzby v noéni dobe,

v sobotu, v nedéli a ve svatek, v mife zatéZe na lidsky organismus zpUsobené zménou

pfirozeného biorytmu a v mife omezeni osobniho Zivota.

Cinnosti vyZadujici individualni pfistup k jednotlivym pfipadiim, popfipadé rozhodovani
pfi volbé z vice variantnich feseni, spoéivajici v soustavnem pfimeém osobnim styku s

24. obéany v krizovych socialnich situacich, pfi nichz dochazi k ohrozeni Zivota,
zdravi, zakladnich Zzivotnich potfeb (vyzivy, oSaceni, ubytovani), popfipadé vyvoje

nezletilych déti,

2.2. uchazedi o zaméstnani pii zprostfedkovani prace,

2.3. obéany v mimoradné tizivé nebo neocekavaneé socidlni situaci narokujici

nepojistné socialni davky.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéZe dané
zvySenou pravdépodobnosti vzniku a feseni konflikinich nebo emocionalné vypjatych




situaci, s omezenymi Casovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo
pracovisté v pfirozenem prostifedi osob nebo v jiném neznameém a rizikovém prostfedi a s
rizikem vyplyvajicim z nepredvidatelnosti jednani osob.

Soustavna kontrolni, revizni a vyhledavaci ¢innost spojena s ochranou a zajistovanim
vefejnych zajml a vykonavana mimo sidlo Ufadu a jeho organizacénich Utvar(, s vyjimkou
téchto &innosti vykonavanych u pravnickych osob, jichz je spravni Gfad zakladatel nebo
zfizovatel, nebo kieré podle zvlastniho pravniho pfedpisu odborné fidi.

VySi zvlastniho priplatku stanovi sluZzebni organ podle miry negativity vnimani cinnosti,
snizené predvidatelnosti jednani, ¢etnosti €innosti a riznorodosti podminek vykonu sluzby
a mife pravdépodobnosti vzniku a nutnosti feSeni konfliktnich situaci.

Provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby spojeného s ochranou
a zajistovanim vefejnych zajmu a vykonavaného mimo sidlo Ufadu.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle nepiijemnosti a kontroverznosti
provadéni zdravotniho dozoru, rdznorodosti podminek vykonu sluzby a pravdépodobnosti
vystaveni Uginkdm ztéZujicich vlivd, které nelze pfedem predpokladat.

Ziskavani statistickych Udaji v ramci statni statistické sluzby o vysi a struktufe platl
a vydajl, o zaméstnani, socialni Urovni a zivotnich podminkach piimo u obéanli mimo sidlo
Uradu.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluZzebni organ podle Cetnosti statistického zjistovani,
druhu a citlivosti zjistovanych Udaju, riznorodosti podminek statistického zjistovani a miry
negativity vnimani zjistovani.

Vykon revizni, kontrolni a vyhledavaci Cinnosti v souvislosti s ovéfovanim spravnosti
Gdaju u platct dani a poplatkl, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle miry negativity vnimani cinnosti,
riznorodosti podminek vykonu sluzby, pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich situaci.

Vykon sluzby spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a piekreslovani map.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZzebni organ podle Getnosti a intenzity zrakové
zatéze spodivajici v nutnosti rozliSovani detailu.

Vykon sluzby v ustfednich spravnich Ufadech spojeny podle zvlastnich pravnich
piedpist s obranou a bezpelnosti statu, spocivajici v trvalé prubézné pfipravé na plnéni
Ukoll spojenych s prechodem statu z mirového stavu do stavu chrozeni, nebo se
zajistovanim krizoveho Fizeni.

Vy§i zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle miry podilu na feSenych ukolech,
charakteru informaci vyuZivanych pfi vykonu sluzby a mife odpovédnosti za rozhodnuti
a jejich disledky.

Cinnosti vyzadujici individualni pfistup k jednotlivym pfipadim, popfipadé rozhodovani
pii volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku
s obcany pii vykonu posudkove sluzby.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluZzebni organ podle neuropsychicke zatéZze dane
zvy$enou pravdépodobnosti vzniku a feSeni konflikinich nebo emocionainé vypjatych
situaci, s omezenymi ¢asovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo
pracovisté v pfirozeném prostiedi osob nebo v jiném neznamém a rizikovem prostredi a s




rizikem vyplyvajicim z nepfedvidatelnosti jednani osob.

10. Cinnosti vyzadujici individualni pistup k jednotlivym pfipadiim spo&ivajici v soustavném
prfimem styku s ob&any

10.1. pii sepisovani zadosti o invalidni nebo pozUstalostni dlichod,

10.2. v souvislosti s posuzovanim a uplatfiovanim narokl na davky dichodového nebo
nemocenského pojisténi.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéZe dané
zvySenou pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich nebo emocionainé vypjatych situaci
a podle rizik vyplyvajicich z nepfedvidatelnosti jednani osob.

skupina - Sluzba se znac¢nou mirou neuropsychické zatéZze nebo jinym moznym
rizikem ohrozeni zdravi nebo Zivota

1. Sluzba vykonavana stfidavé ve vicesmé&nném nebo nepretrzitém provoznim rezimu.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZzebni organ podle &etnosti stfidani provoznich
rezimd, jejich narocnosti a obtiznosti spodivajici v rozsahu vykonu sluZzby v noéni dobé,
v sobotu, v nedéli a ve svatek, v mife zatéZe na lidsky organismus zplUscbené zménou
pfirozengého biorytmu a v mife omezeni osobniho Zivota.

2. Vykon sluzby spojeny s kontaktem se zadrzenymi, obvinénymi, obzalovanymi nebo
odsouzenymi oschami.

Vysi  zviastniho pfiplatku  stanovi sluzebni organ podle cetnosti  kontaktu,
pravdépodobnosti vzniku a nutnosti feSeni konfliktnich nebo krizovych situaci a rizikového
chovani.

3. Plnéni zvlastnich dkolll pro pfipravu a =zajistovani obrany a bezpecnosti statu
v Ustfednich spravnich Ufadech nebo ve spravnich Gfadech v pUsobnosti Ministerstva
obrany spojenych podle zvlastnich pravnich pfedpisli s obranou a bezpecénosti statu.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle druhu a rozsahu ohroZeni
a predpokladané zavaznosti negativniho dopadu na obyvatelstvo, podle miry odpovédnosti
za rozhodnuti a jejich dusledky.

4, Vlyfizovani zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni ochrany
spojené s pfimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

Vysi zviastniho priplatku stanovi sluzebni organ podie intenzity a pravdépodobnosti
vzniku obtiznych a konfliktnich situaci a zvladani nepratelskych postojl.

5. Soustavny vykonu kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho
odborného dozoru v silniéni dopravé pfi hepferuseném silniénim provozu.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podie intenzity a nebezpecnosti
provozu na pozemnich komunikacich.

6. Kontakt s cizinci umisténymi v zafizenich pro zajisténi cizincl nebo se Zadateli
o udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymi v azylovych zafizenich.

Vy§i zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle pravdépodobnosti vzniku
konfliktnich situaci a miry nutnosti zvliadani nepiatelskych postojl.




skupina - SluZba se znaCnou mirou neuropsychické zatéZe a prace se zvySenym

rizikem ohrozeni zivota nebo zdravi

1.

V.

Dozor nad hornickou cinnosti a éinnosti provadénou hornickym zplsobem.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluzebni organ podle miry rizika ohroZeni Zivota
a zdravi dané clenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi a dalsich nebezpedi
vyplyvajicich z charakteru daného prostfedi, napf. vybuch, vyron plynu, zaval, otfesy.

Vykon sluzby spojené s manipulaci s vybugninami.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle rizika ohroZeni Zivota a zdravi
daného nebezpecénosti vybusnin, mirou predvidatelnosti a rozpoznatelnosti nebezpedi.

Vykon geodetickych c&innosti spojenych s tvorbou map, vykonavanych pfevazné
v podzemi.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluZebni organ podle neuropsychickeé zatéze dané
intenzitou zrakove zatéZe spocivajici v nutnosti rozli$ovani detaili a rizikem ohroZeni Zivota
a zdravi daného ¢&lenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi.

Vykon sluzby spojené s ochranou Zivota a zdravi ob&anl a majetku pred pozary,
provadénim pozarnich zasahl a poskytovanim pomoci pfi zivelnich pohromach a jinych
mimofradnych udalostech.

Vys8i zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéZze dané
Gasovymi omezenimi a podle miry rizik ohroZzeni Zivota a zdravi danych prostorovymi
a pohybovymi dispozicemi, vyskytem nebezpecnych latek a sloucenin a predvidatelnosti
téchto rizik.

Vykon sluzby spocivajici v rozhodovani v dafiovém nebo jiném spravnim Fizeni spojené
s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmul, pokud pfi nich
muZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluzebni organ podle dopadl spravnich rozhodnuti,
pravdépodobnosti vzniku obtiZnych a konfliktnich situaci, podle intenzity negativniho nebo
nepratelského prostiedi a pravdépodobnosti pfimého ohrozeni.

Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exekucni ¢innosti spojené
s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zaji§tovanim vefejnych zajmu, pokud muize dojit
k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizik(m.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZzebni organ podle intenzity a pravdépodobnosti
vzniku obtiznych a konfliktnich situaci a zvladani nepratelskych postoju a podle

pravdépodobnosti pfimého ohroZeni.

Soustavné provadéni revizi a kontrol pozemnich radiolokacnich nebo radionavigacnich
zafizeni anebo  anténnich  systémd, radiolokaénich, radionavigaénich  nebo
radiokomunikadnich zafizeni ve vyskach. Kontrola a fizeni letového provozu nebo provozu
vojenské letecké techniky pfi vycviku vojenského leteckého personalu.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluZebni organ podle intenzity a pravdépodobnosti
ohroZeni Zivota a zdravi a miry neuropsychické zatéze.

skupina - Sluzba s nejvy$si mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem

ohrozeni zivota nebo zdravi

1.

Vykon dozoru pfi zachrannych a havarijnich pracich na pracovidtich v podzemi




v podminkéach vyzadujicich pouZiti izolagnich dychacich pfistroj.

Vysi zviaStniho pfiplatku stanovi sluZebni organ podle podminek vykonu sluZby,
Clenitosti terénu, pohybové a prostorové narocnosti a na zakladé miry rizika ohrozeni Zivota
a zdravi, napf. nebezpe¢i vybuchu, vyronu plynu, zavalu a offesl, a predpokladané
zavaznosti negativnich dusledkd.

2. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exekucni &innosti nebo
cinnosti smeéfujici proti legalizaci vynosl z trestné &innosti, vykon sluzby ve finanéné
analytickém utvaru Ministerstva financi spojené s ochranou zajml statu nebo s ochranou
a zajistovanim vefejnych zajmu, pokud pfi nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo
jinym zavaznym rizikm.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluzebni organ podle intenzity a rozsahu ohrozeni
zdravi a zZivota, §ife dopadU a pravdépodobnosti vzniku rizik.

3. Vykon sluZby spocivajici v innosti potéapéce nebo vysadkare.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle predvidatelnosti nebezpedi,
Clenitosti a prehlednosti terénu, viditelnosti, rizikovosti klimatickych a povétrnostnich
podminek a pouzitého typu vystroje, napf. nové, prototypové a zkudebni vystroje.

V. skupina - Prace s mimoradnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Vykon sluzby spoéivajici v ¢innosti vykonného letce.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluZebni organ podle podminek a charakteru letu,
napf. standardni, zkuSebni lety, pfedvidatelnosti prostfedi, moZnosti ovlivnéni rizika
a odpovédnosti za let, napr. velitel letadla a ostatni vykonni letci.

2. Soustavny vykon sluzby v oblastech se zvySenym rizikem vzniku valeénych konfliktd
nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému
zavaznému ohrozeni.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluZzebni organ podle miry rizika ohroZeni Zivota
a zdravi, nutnosti zvladani nepfatelskych postojl, pfi negativnim vnimani cizi pfitomnosti
a mife pravdépodobnosti vzniku valeéného konfliktu, pfipadné podle jinych rizik pfimého
ohrozeni Zivota v ohnisku konfliktu,
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